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Anstalt des offentlichen Rechts
DER INTENDANT

Mitarbeiterkodex

Praambel

Als offentlich-rechtliche Rundfunkanstalt steht &3F in einer besonderen Verantwortung
gegeniber der Allgemeinheit, von der es Uber d&ime von Gebuhren finanziert wird.
Dabei gehdren Unabhéngigkeit, Integritat und Glaimoligkeit zu den zentralen Werten des
ZDF. Um als grol3te Fernsehanstalt Europas fur thé& Einer unabhangigen Unternehmens-
kultur auch offentlich einzutreten, fihrt das ZDE desentlichen Elemente der Korruptions-
verhUtung und -bek&mpfung in diesem Kodex zusam@ienwerden prazisiert durch ver-
schiedene Einzelvorschriften, auf die der Kodexameiligen Zusammenhang verweist.
Dieser Kodex gilt grundséatzlich fur alle unbefrist@d befristet angestellten sowie fur alle in
erheblichem Umfang, insbesondere auf Basis von Horeitvertrdgen beschatftigten freien
Mitarbeiter des ZDF.

I. Geschenke und sonstige Vorteile
ZDF-Mitarbeiter lassen keinen Zweifel an der eigebmabhangigkeit und der des Unter-
nehmens entstehen. Der Status eines ZDF-Mitarbadtet nicht dazu genutzt werden,
sich individuelle private Vorteile zu verschafféazu sind folgende Regelungen zu be-
achten:

1. Geschenke
ZDF-Mitarbeiter durfen Geschenke und BelohnungelBenug auf ihre dienstliche
Verrichtung grundséatzlich nur mit Zustimmung detehdanten bzw. des Verwal-
tungsdirektors annehmen oder gewéhren.

Das Einfordern von Geschenken und sonstigen Vertegt untersagt.

Das Néhere regelt die Verwaltungsanordnung ,AnnahomeGeschenken und sonsti-
gen Vorteilen durch Mitarbeiter des ZDF* in der gl geltenden Fassung.

2. Essenseinladungen und Einladungen zu Unterhaltungsvanstaltungen
Essenseinladungen oder Einladungen zu Veranstaituoigne vorherrschenden ge-
schéftlichen Charakter (Unterhaltungsveranstaltafpgénnen bis zu einem gewissen
Grad gesellschaftlichen Reprasentationszweckerediand ein legitimes Mittel zur
Kontaktpflege oder zur journalistischen Quellengdelarstellen. Sie kénnen aber
unter Umsténden die professionelle Unabhangiglestteiligten ZDF-Mitarbeiters
in Frage stellen. Daher ist hierbei besonders dataachten, schon den Anschein von
Interessenkonflikten zu vermeiden.



ZDF-Mitarbeiter sollen derartige Einladungen dadpemdséatzlich nicht annehmen
oder aussprechen. Ausnahmen bedurfen der Zustimdesintendanten bzw. des
Verwaltungsdirektors.

Das Nahere regelt die VWAO ,,Annahme von Geschenk®hsonstigen Vorteilen
durch Mitarbeiter des ZDF* in der jeweils geltend&ssung.

. Rabatte

Rabatte dirfen nur genutzt werden, wenn sie autgden Zugehorigkeit zu einem
Unternehmen oder zu einer allgemeinen Berufsgrgeperell eingeraumt werden.

Das Nahere regelt die VWAO ,,Annahme von Geschenkehsonstigen Vorteilen
durch Mitarbeiter des ZDF*" in der jeweils geltendeassung.

. Reisen

Fur alle Reisen von ZDF-Mitarbeitern, die mit ihfigitigkeit in Verbindung stehen,
gilt das Prinzip der maximalen Transparenz hingadhtler Finanzierung, des Ziels
und des Ertrags. Alle Reisen sind mit dem Vorgesetabzustimmen.

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus dienstlickginden entstehen, sind grund-
satzlich voll vom ZDF zu tragen; insoweit gilt diéenstvereinbarung Uber die Reise-
kostenvergutung (DV-RK) vom 31.01.1973 in der al®Q12006 geltenden Fassung.
Ausnahmen, in denen Dritte anbieten, die Reisekogia ZDF-Mitarbeitern zu tber-
nehmen, bedurfen der Zustimmung des IntendantenEbDischeidung des Intendan-
ten ist vor Reiseantritt einzuholen. Er kann des®&eustimmen, wenn die journalisti-
sche Unabh&angigkeit nicht beeintrachtigt ist.

ZDF-Mitarbeiter sollen fremdfinanzierte Reisen oldenstlichen Zusammenhang
grundsatzlich nicht annehmen. Das Néahere regeNdi&O ,Annahme von Ge-
schenken und sonstigen Vorteilen durch Mitarbelesx ZDF* in der jeweils geltenden
Fassung.

Interessenkonflikte im Umgang mit Geschéftspartnern

Der dienstliche und private Umgang mit Geschéaftsyan ist jederzeit so zu gestalten,
dass daraus keine Abhangigkeiten erwachsen, dieZaveok der Korruption genutzt
werden konnen.

1. Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten durfen nicht die Interessen deB @&er die journalistische Objekti-
vitat beeintrachtigen. Die Ubernahme und Ausiibungrebezahlten oder unbezahlten
aul3erdienstlichen Nebentatigkeit durch befrister ashbefristet festangestellte Mit-
arbeiter des ZDF bedarf grundsétzlich der vorhexgdln, schriftlichen Zustimmung
des ZDF. Der Mitarbeiter darf nur mit vorhergeharstghriftlicher Zustimmung des
ZDF bei einer aulRerdienstlichen Nebentatigkeitidiogler indirekt auf seine Zuge-
horigkeit zum ZDF hinweisen.



Das Néahere regelt 8§ 9 ZDF-Manteltarifvertrag; dasrdgsverfahren ist niedergelegt
in der Verwaltungsanordnung 53/79 ,Ausiibung aueastlicher Nebentatigkeit gem.
8 9 MTV* in der jeweils geltenden Fassung.

2. Rechtsgeschafte mit Familienangehdrigen oder sonsahestehenden Personen
Es ist durchaus mdglich, dass Familienangehorigbghspartner oder enge Freunde
in geschaftlicher Nahe oder sogar in geschaftlidderiehungen zum ZDF stehen.
Der ZDF-Mitarbeiter muss durch sein Verhalten jgddeutlich machen, dass dieser
Umstand seine Entscheidungen nicht beeinflusstsahdn dem Anschein einer
privaten Vorteilsnahme offensiv entgegentreten.

ZDF-Mitarbeiter dirfen bei Rechtsgeschaften zwisdheen Ehegatten, Partnern,
Verwandten 1. Grades sowie Geschwistern und demr€&f mitwirken. Dartber
hinaus bedurfen alle Rechtsgeschafte des ZDF mitgenannten Personenkreis vor
ihrem Abschluss der schriftlichen Zustimmung desa&tungsdirektors.

Das Mitwirkungsverbot und die Zustimmungspflichttge auch flir Rechtsgeschafte
des ZDF mit juristischen Personen, an denen Pensauedem genannten Kreis wirt-
schatftlich beteiligt sind.

Das Néahere regelt die Verwaltungsanordnung ,Rggschafte mit Familienange-
horigen oder sonst nahestehenden Personen von dfafkltern” in der jeweils
geltenden Fassung.

3. Insiderwissen / Kapitalbeteiligungen
ZDF-Mitarbeiter durfen aus Insiderwissen keinerspatichen Vorteil ziehen. Es gilt
das allgemeine Verbot von Insidergeschaften gentt3\§ertpapierhandelsgesetz.
Weiterhin dirfen ZDF-Journalisten, die Finanzanatygeroffentlichen, nicht durch
personlichen Wertpapierbesitz im Anschein von Algigkeit stehen.

Das Nahere regelt die Programmanordnung 76/07 ¢HKen fir die Finanzmarktbe-
richterstattung in den Sendungen und Online-Angabdes ZDF in der jeweils
geltenden Fassung.

lll. Verhalten bei Verdacht von Korruption
Ein wirksames Instrument der Korruptionsverhiitung tbekampfung ist die Wachsam-
keit aller Mitarbeiter. ZDF-Mitarbeiter sollen datibren Vorgesetzten oder die Revision
Uber konkrete Anhaltspunkte fir korruptes Verhaitéarmieren. Sie kénnen sich auch
an den Vertrauensanwalt des ZDF wenden. SeinelBuéontaktdaten finden Sie in
ZDF.inside unter ,Beratung / Vertrauensanwalt”. iKéDF-Mitarbeiter, der in redlicher
Absicht eine entsprechende Mitteilung macht, musshieile beflirchten, auch dann
nicht, wenn sich die Mitteilung als unbegriindetaussstellen sollte.

Wenn finanzielle Unregelmafigkeiten oder Vermogensgte zu erwarten oder entstan-
den sind, ist die Revision ebenfalls sofort zu urdkten. Das Néhere regelt die Verwal-
tungsanordnung 160/06 ,Revisionsordnung des Zwétauschen Fernsehens” in der
jeweils geltenden Fassung.



IV. Konsequenzen bei Verstolien
Korruption ist kein Kavaliersdelikt, sondern kanrafbar sein. Darliber hinaus kann eine
Verletzung der in diesem Kodex und in den in Begegommenen Einzelregelungen
niedergelegten Pflichten zu arbeitsrechtlichen kgungnzen fuhren.

V. Der Mitarbeiterkodex tritt mit sofortiger Wirkung Kraft. Er ist in das Vorschriftenver-
zeichnis unter Nr. 1.5 aufzunehmen. Gleichzeitigdwdier Mitarbeiterkodex vom
11. April 2008 aufgehoben.
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